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共 青 团 杭 州 市 委 
 

关于组织开展优秀青年人才推荐工作的通知 

各区、县（市）、局（公司）、大专院校及直属团（工）委、

青工委： 

为进一步拓宽来源渠道、打破体制壁垒，常态化发现培

养优秀青年人才，探索建立杭州市青年人才“蓄水池”，为

广大有志于杭州市城市发展和社会治理的青年人才搭建发

挥智慧才能的舞台，拟组织开展优秀青年人才推荐工作，现

将有关事项通知如下: 

一、推荐范围 

1.杭州市各级机关事业单位、高校、国企，村（社）组

织优秀青年人才； 

2.在杭中央、省部属机关、事业单位、国企和高校，规

模较大影响力较强的非公企业和社会组织优秀青年人才； 

3.在杭应届大学毕业生、优秀创业青年。 

二、推荐条件 

1.学历：全日制普通高校本科以上学历； 

2.年龄：一般要求为 30 周岁以下，具有硕士和博士研
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究生学历或具有副高以上专业技术职务的可适当放宽； 

3.专业特长：按照“学过、干过、管过”原则，重点为

生物医药、数字经济、城建规划、金融产业、先进制造业、

区域经济、生态环境、法律、外语、基层治理等 10 大类青

年人才。推荐重点根据实际需要可动态调整。 

三、推荐方式 

采取组织推荐和个人自荐相结合的方式进行。 

1.组织推荐。各直属团组织按照推荐条件和范围进行排

摸，经分析研判后集体研究提出推荐名单，报同级党委组织

部门同意后将《杭州市青年人才推荐表》发至团市委组织部

邮箱。各地各单位推荐的青年人才名单，经团市委汇总审核

后分类列入杭州市青年人才“蓄水池”，同步报市委组织部

干部规划办备案。 

2.个人自荐。由意向青年登录团市委“志愿汇”、“西

湖先锋”APP，或直接扫描“青英汇”二维码，填写个人有

关信息进行报名，报名人员经所在地团委及团市委审核后进

入杭州市青年人才“蓄水池”。 

四、青年人才的培养、使用 

1.搭建培养平台。建立青年人才专项工作档案，根据杭

州经济社会发展需要，有计划地组织优秀青年人才到省市重

点工程、重大平台和重大项目中进行挂职锻炼。对表现优秀
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符合条件的，可优先列入优秀年轻干部名单或党政干部储备

人才名单，也可打破身份壁垒，作为青年专业人才按程序引

进到机关和事业单位任职。 

2.加强交流学习。通过“青英汇”向不同类别人才定向

推送有关政策、活动等信息，及时传递城市发展最新信息，

激发青年参政意识；发挥杭州市青年联合会、杭州市青企协、

杭州市青年人才工作站等人才集聚优势和平台效应，通过主

题分享、论坛活动、青年人才杭州行等形式，增强青年参与

城市治理的积极性和主动性，提升青年人才获得感。 

五、有关要求 

1.提高认识。建立杭州青年人才“蓄水池”是常态化发

现培养人才的重要手段，各地各单位要大力宣传、广泛发动，

积极引导激励各领域各行业青年人才报名参加；同时要严格

审核把关，确保人员信息真实准确，真正把优秀青年人才排

摸出来，推荐上来。 

2.从严管理。坚持从严教育，落实严格管理措施，各地

各单位要对所推荐的青年人才进行跟踪管理，对不符合条件

的及时进行调整，同时注意发现和补充新的优秀青年人才，

始终保持一池活水。 

3.确保平稳。推荐过程要严格执行干部人事工作纪律要

求，加强正面引导，做到安静平静，为青年人才健康成长创
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造有利条件，营造良好氛围。 

                

共青团杭州市委    

                                2020 年 9 月 1 日
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