附件 1

2016 年　　　　　　杭州师范大学第五届学生社团骨干精英班
                 培养方案
一、培养目的

　　通过理论学习、实践活动，在优秀导师的指引和培育下，培养一批优秀的学生干部和社团干部，让各个社团进入快速发展阶段。通过培养，学员能够具备大局观，了解杭州师范大学社团总体发展情况；深化学员对社团理念的理解，自主思考社团定位及发展方向；培养学员的责任感与社团意识；使学员开阔视野，能从新事物新方式中激发社团管理和创新的灵感。
二、培养对象
　　全校学生社团负责人及专业部门部长
　　三、课程安排
　　精英课程＋基础课程
	日期
	内容

	10.15
	【精英课程1】
“领导力提升”课程

	10.19
	【基础课程1】
规范办公技能培训

	10.23
	【精英课程2】
优秀社团人分享会

	10.30
	【基础课程2】
公关礼仪外联培训

	11.5
	【精英课程3】
社团理念定位、管理培训

	11.9
	【基础课程3】
新闻宣传技能培训

	11.16
	结业考试

	11.19
	结业典礼



四、结业考试
为了使学员更加积极参与干部培训活动，加强培训效果，进一步提高学生社团干部队伍的综合素质，培训考核根据各学员的综合表现评选出“第五届社团骨干精英班优秀学员”并颁发证书。
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